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ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ И МИНИМАЛЬНО  

НЕОБХОДИМЫЕ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ КАЖДОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

 

Работодатель каждой организации, вне зависимости от специфики деятельности и 
организационно-правовой формы, ОБЯЗАН реализовать минимально необходимые мероприятия 
по охране труда и трудовому законодательству, а также подтвердить это наличием соответствующих 
документов. 

Во избежание получения штрафов при прохождении проверки государственной инспекции 
труда (Роструд), работодатель должен обеспечить: 

№ 
п/п 

Мероприятие, процесс Вид 
подтверждающих 
документов 

Регламентирующий 
документ, НПА 

Ответственность 
работодателя за 
невыполнение 

1 СОЗДАНИЕ И 
ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ 
СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 
ОХРАНЫ ТРУДА 

 

Положения, 
Приказы, 
Планы и др. 

ст. 214 
Трудового кодекса РФ 

ст. 5.27.1  
ч. 1 КоАП РФ 

Штраф от 50 000 руб. 
– на юр. лиц 

Приказ Минтруда 
России 
от 29.10.2021 N 776н 

2 ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Положения, 
Приказы, 
Программы, 
Журналы, 
Удостоверения, 
Инструкции, 
Протокола, 
Договора с УЦ и др. 

 

ст. 214 и 219 Трудового 
кодекса РФ 

ст. 5.27.1  
ч. 3 КоАП РФ 

Штраф от 120 000 руб. 
– на юр. Лиц 

(за каждого 
необученного 
работника) 

Приказ Минтруда 
России 
от 29.10.2021 N 776н 

Постановление  
Правительства РФ  
от 24.12.2021 N 2464 

3 ОЦЕНКА И УПРАВЛЕНИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ 
РИСКАМИ 

Положения, 
Приказы, 
Реестры, 
Карты ОР, 
Планы и др. 

ст. 214, 218 
Трудового кодекса РФ 

ст. 5.27.1  
ч. 1 КоАП РФ 

Штраф от 50 000 руб.  
– на юр. лиц Приказ Минтруда 

России  
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от 29.10.2021 N 776н 

ГОСТ Р 58771-2019. 
Менеджмент риска. 
Технологии оценки 
риска 

4 
 

 

 

СПЕЦИАЛЬНАЯ  
ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА 

Положение, 
Приказы, Перечни, 
Карты СОУТ, 
Сводные ведомости 
и др. 

 

ст. 214, 218  
Трудового кодекса РФ 

ст. 5.27.1  
ч. 1 КоАП РФ 

Штраф от 60 000 руб.  
– на юр. лиц ФЗ от 28.12.2013  

№ 426-ФЗ 

5 ФИНАНСИРОВАНИЕ 
МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ОХРАНЕ ТРУДА 

Планы, 
Мероприятия, 
Счет-фактуры и др. 

ст. 214, 225 
Трудового кодекса РФ 

ст. 5.27.1 ч. 1 КоАП РФ 

Штраф от 50 000 руб.  
– на юр. лиц 

Приказ Минтруда 
России 
от 29.10.2021 N 771н 

6 ИНФОРМИРОВАНИЕ 
РАБОТНИКОВ ОБ 
УСЛОВИЯХ И ОХРАНЕ 
ТРУДА НА ИХ РАБОЧИХ 
МЕСТАХ, О РИСКАХ 

Приказы, 
Журналы, 
Листы 
ознакомления, 
Информационные 
стенды и др. 

ст. 214 
Трудового кодекса РФ 

ст. 5.27.1 ч. 1 КоАП РФ 

Штраф от 50 000 руб. 
– на юр. лиц 

Приказ Минтруда 
России  
от 29.10.2021 N 776н 

7 ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
РАБОТНИКОВ 
СПЕЦИАЛЬНОЙ 
ОДЕЖДОЙ, 
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВЬЮ И 
ДРУГИМИ СИЗ 

Положение, 
Приказы, 
Перечни, 
Списки, 
Личные карточки, 
Договора 

Ст. 214 и 2221 
Трудового кодекса РФ 

ст. 5.27.1 ч. 4 КоАП РФ 

Штраф от 130 000 руб. 
– на юр. лиц 

Приказ 
Минздравсоцразвития 
России от 01.06.2009  
№ 290н РФ 

8 ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
РАБОТНИКОВ 
СМЫВАЮЩИМИ И 
ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ 
СРЕДСТВАМИ 

Положение, 
Приказы, 
Перечни, 
Списки, 
Личные карточки, 
Договора 

Ст. 214 и 221 
Трудового кодекса РФ 

ст. 5.27.1 ч. 4 КоАП РФ 

Штраф от 130 000 руб. 
– на юр. лиц 

Приказ 
Минздравсоцразвития 
РФ от 17.12.2010 № 1122н 

about:blank


 

 

 

 

 
 

                   www.doc-prof.ru 
 

  
 

Типовые нормы 
бесплатной выдачи 
специальной одежды, 
специальной обуви и 
других средств 
индивидуальной защиты 
работникам, 
классифицированные по 
видам экономической 
деятельности 

9 МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ 
И ПСИХИАТРИЧЕСКИЕ 
ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЯ 

Положения, 
Приказы, 
Перечни, 
Журналы, 
Списки, 
Результаты 
осмотров, 
Договора с мед. 
организациями 

Ст. 214 и 220 
Трудового кодекса РФ 

ст. 5.27.1 ч. 3 КоАП РФ 

Штраф от 120 000 руб. 
– на юр. лиц 

(за каждого 
работника, не 
прошедшего 
медицинский осмотр, 
психиатрическое 
освидетельствование) 

Приказ 
Минздравсоцразвития 
от 28.01.2021 № 29н 

Приказ Министерства 
здравоохранения РФ  
от 20.05.2022 г. № 342н 

10 САНИТАРНО-БЫТОВОЕ 
ОБСЛУЖИВАНИЕ И 
МЕДИЦИНСКОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
РАБОТНИКОВ В 
СООТВЕТСТВИИ 

Аптечки оказания 
первой помощи, 
Помещения (места) 
для приема пищи  
Положения, 
Приказы 

Ст. 214 и 216.3  
Трудового кодекса РФ 

ст. 5.27.1 ч. 1 КоАП РФ 

Штраф от 50 000 руб. 
– на юр. лиц 

Приказ Минздрава РФ  
от 15.12.2020 N 1331н 

11 СООТВЕТСТВИЕ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 
ОБЪЕКТОВ И ПРОДУКЦИИ 
ГОСУДАРСТВЕННЫМ 
НОРМАТИВНЫМ 
ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ 
ТРУДА 

Положения, 
Приказы, 
Паспорта на 
оборудование, 
Сертификаты и др. 

ст. 214, 213.1 
Трудового кодекса РФ 

ст. 5.27.1 ч. 1 КоАП РФ 

Штраф от 50 000 руб. 
– на юр. лиц 

12 ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ 
ЗА СОСТОЯНИЕМ 
УСЛОВИЙ ТРУДА НА 
РАБОЧИХ МЕСТАХ 

Положение, 
Приказы, 
Планы, 
графики, 
Мероприятия и др. 

ст. 214  
Трудового кодекса РФ 

ст. 5.27.1 ч. 1 КоАП РФ 

Штраф от 50 000 руб. 
– на юр. лиц 

Приказ  
Минтруда России 
от 29.10.2021 N 776н 
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13 КАДРОВЫЙ УЧЕТ Штатное 
расписание (ф.т-3), 
Табели рабочего 
времени и др. 

ТК РФ ст. 57 ст. 5.27 ч. 1 КоАП РФ 

Штраф от 30 000 руб. 
– на юр. лиц 

14 ТРУДОВОЙ РАСПОРЯДОК 
ДИСЦИПЛИНА ТРУДА 

Правила 
внутреннего 
трудового 
распорядка 

Ст. 189 
Трудового кодекса РФ 

ст. 5.27 ч. 1 КоАП РФ 

Штраф от 30 000 руб. 
– на юр. лиц 

15 ОФОРМЛЕНИЕ ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ С 
РАБОТНИКОМ 

Трудовой договор, 
Приказ о приеме 
Личная карточка  
Трудовая книжка 

ТК РФ ст. 16, ст. 56, ст. 57, 
ст. 67 

ст. 5.27 ч. 4 КоАП РФ 

Штраф от 50 000 руб. 
– на юр. лиц 

16 УЧЕТ ТРУДОВЫХ КНИЖЕК Приказ,  
Книга учета 
движения 
трудовых книжек 

Ст. 66  
Трудового кодекса РФ 

ст. 5.27 ч. 1 КоАП РФ 

Штраф от 30 000 руб. 
– на юр. лиц 

Приказ  
Минтруда России №320н 
от 19.05.21 г. 

17 ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 
ОПЛАТЫ ТРУДА 

Приказ, 
Положение об 
оплате труда 
(премировании и 
материальном   
стимулировании) 

Глава 21  
Трудового кодекса РФ 

ст. 5.27 ч. 1 КоАП РФ 

Штраф от 30 000 руб. 
– на юр. лиц 

18 РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА График сменности, 
график отпусков, 
Трудовой договор, 
ПВТР 

Глава 16, 19, ст. 305 
Трудового кодекса РФ 

ст. 5.27.1 ч. 1 КоАП РФ 

Штраф от 50 000 руб. 
– на юр. лиц 

или  

ст. 5.27 ч. 1 КоАП РФ 

Штраф от 30 000 руб. 
– на юр. лиц 

19 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАЩИТЫ 
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

Приказ 
Положение 
Согласия и др. 

Глава 14  
Трудового кодекса РФ 

Ст. 13.11 КоАП РФ  

Штраф от 60 000 руб. 
– на юр. лиц 
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